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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2020

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1339325
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2020

Referencia: No 1339325 del afio 2020

RAFAEL MONTEALEGRE STAND, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.463.727 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 803079938 AV Villas, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de aseguramiento metroldgico del centro nacional colombo aleman de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Desarrollar el proyecto en la Aplicativo SOFIA
planeacién pedagogica y recursos formacidn a los grupos PLUS
didacticos para la formacién asignados
2 Realizar alistamiento de actividades de Verificacion de ambientes, Portafolio de
aprendizaje disponibilidad de equipos y evidencias
materiales; y nimero de
aprendices
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3 Realizar actividades de induccién a los
aprendices

Utilizar el LMS para la
induccion

Aplicativo SOFIA
PLUS

4 Orientar las actividades de aprendizaje
de la formacidn

Desarrollar por medio las TICs

Aplicativo SOFIA
PLUS

5 Registrar oportunamente las
inasistencias de los aprendices

Realizar seguimientos de las
inasistencias mas criticas

Aplicativo SOFIA
PLUS

6 Atender oportunamente la sugerencias
indicadas por el supervisor del contrato

Desarrollar las
recomendaciones segun lo
determinado

Reportes

7 Utilizar y cuidar los ambientes, equipos
y herramientas de la formacidn

Realizar rutinas
mantenimiento preventivo

Reportes de
mantenimiento

8 Emitir juicios de evaluacién a los
aprendices

Medir el nivel de habilidad de
los aprendices segun la
norma de competencia que
se esta evaluando

Aplicativo SOFIA
PLUS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9404274384) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

RAFAEL MONTEALEGRE STAND
Contratista
C.C. No. 7.463.727

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 1339325 de 2020
Coordinador de Metalmecanica
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